
injazpalestine injaz-palestine injaz-pal.org (2) 2984217

To contribute to empowering and inspiring Palestinian children and youth to become a 
pioneering, innovative and creative generation capable of leading social and economic 
development.

Our mission 

Injaz will continue to focus on mobilizing youth in Palestine to provide them with advanced skills 
and raise their capacities, and will also seek to expand its outreach to more students, while 
making sure not to compromise the quality of the services provided. Injaz Palestine is determined 
to bring about sustainable and measurable change, and to make a tangible, positive impact on 
the direct beneficiaries and on society as a whole.

الأهداف الاستراتیجیة 

الهیکل التنظیمي 

یشرف علی عمل مؤسسة إنجاز فلسطین مجلس إدارة مکون من ١١ عضواً منتخباً من قبل أعضاء الهیئة العامة 
للمؤسسة، وهو یجتمع علی أساس منتظم.

یتکون طاقم إنجاز من ٢٢ موظفاً وموظفة موزعین علی ٩ مکاتب في تسعٍ من محافظات الوطن، تتبع للإدارة 
العامة للمؤسسة في مقرّها الرئیسي في رام االله.

 
تنفذ المؤسسة برامجها وأنشطتها في مختلف محافظات الوطن بما فیها القدس ورام االله والبیرة ونابلس 

وقلقیلیة وطولکرم والخلیل وجنین وطوباس وسلفیت وبیت لحم وأریحا وقطاع غزة.

کیفیة عمل إنجاز 

بناءً علی التنسیق مع شرکائنا من القطاع التعلیمي، یقوم قادة وممثلو القطاع الخاص الفلسطیني بإرسال 
نخبة من کوادرهم کمتطوعین لتنفیذ برامج إنجاز في مختلف المدارس (الخاصة والحکومیة والمدارس التابعة 

لوکالة الغوث الدولیة) والجامعات.

تقدم کلّ دورة خلال فصل دراسي واحد بمعدل حصة أسبوعیة (٤٥ دقیقة). ویمثل متطوعو إنجاز النموذج 
الإحساس  لدیهم  تعزز  التي  خبراتهم  ویغذّون  الطلبة  یلهمون  فهم  المستقبلیة،  الطلاب  لاختیارات  الحي 

بإمکانیة التغییر والمساهمة بمستقبل مشرق.

مهمتنا

قدراتهم،  ورفع  المتقدمة  بالمهارات  لتزویدهم  فلسطین  في  الشباب  حشد  علی  الترکیز  إنجاز  ستواصل 
وستعمل علی توسیع نطاق وصولها إلی المزید من الطلاب، مع الحرص علی عدم المساس بجودة الخدمات 
المقدمة. إنّ إنجاز فلسطین عازمة علی إحداث تغییر مستدام وقابل للقیاس، وإحداث تأثیر إیجابي ملموس 

علی المستفیدین المباشرین وعلی المجتمع ککل.

تلعب إنجاز دوراً بارزاً في خلق وعي اقتصادي مبتکر لدى الشباب علی المستوى العالمي، من خلال عضویتها 
.Junior Achievement Worldwide الفاعلة مع شبکة إنجاز العرب و

تهدف "إنجاز" إلی تعزیز الفرص الاقتصادیة للشباب الفلسطیني من خلال توفیر سلسلة من الدورات التعلیمیة 
والاقتصادیة ذات الطابع العملي والعلمي التي تنفذها في المدارس والجامعات الفلسطینیة.

لدیهم،  الإبداع  وتیرة  تسریع  وبالتالي  للطلبة،  القیادیة  القدرات  تطویر  علی  بقدرتها  إنجاز  برامج  تتمیز 
البطالة  الحد من  لتحقیق مسارات جدیدة من شأنها  المعرفة  إدارة  وتمکینهم من  الأعمال،  لعالم  وإعدادهم 

وتوفیر الفرص وفتح آفاق واعدة لمشاریع ریادیة جدیدة.

قیمنا 

* الإیمان الراسخ بالإمکانیات اللامحدودة لجیل الشباب الفلسطیني.
* الصدق والنزاهة والتفوق في العمل والبرامج التي نقوم بتقدیمها.

* احترام وجهات النظر والخلفیات المختلفة لجمیع الأفراد
* الإیمان بقوة الشراکة والتعاون مع مختلف مؤسسات المجتمع الفلسطیني.

* ترسیخ مفهوم العمل التطوعي في المجتمع الفلسطیني. 

رؤیتنا

قادراً علی  ومبدعاً  مبتکراً  ریادیاً  لیصبحوا جیلاً  الفلسطیني  والشباب  النشء  وإلهام  تمکین  المساهمة في 
قیادة التنمیة اجتماعیاً واقتصادیاً.

Resolute belief in the unlimited potential of the Palestinian youth generation
Honesty, integrity and excellence in the work and programs that we offer
respecting the different viewpoints and backgrounds of all individuals
Belief in the strength of partnership and cooperation with the various institutions of 
Palestinian society
Consolidating the concept of volunteerism within the Palestinian society
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Strategic Goals 

Organizational Chart 

The work of the Injaz Palestine is supervised by a Board of Directors consisting of 11 members 
elected by the members of the organization's General Assembly, which meets on a regular basis. 

INJAZ staff consists of 22 male and female employees distributed in 9 offices in nine governorates 
of the country, and connected to the General Administration of the organization at its 
headquarters in Ramallah.

The Organization implements its programs and activities in various governorates of the country, 
including Jerusalem, Ramallah, Al-Bireh, Nablus, Qalqilya, Tulkarm, Hebron, Jenin, Tubas, Salfit 
and Gaza. 

How Injaz operates 

Based on the coordination with our partners from the educational sector and representatives of 
the Palestinian private sector, we provide our programs through a selection of their cadres as 
volunteers to give trainings in various schools (private, governmental, and schools affiliated with 
UNRWA) and universities. 

Each course is offered during on semester at a weekly class rate (45 minutes). Injaz volunteers 
represent the living model for students' future choices. They inspire students and nurture their 
experiences, which enhances their sense of the possibility of change and contributes to shaping 
a bright future.

Our vision

Injaz plays a prominent role in creating innovative economic awareness among youth at the 
global level through its active membership with INJAZ Al-Arab Network and Junior Achievement 
Worldwide. 

It aims to enhance economic opportunities for Palestinian youth by providing a series of 
educational and economic courses of a practical and scientific nature to Palestinian schools and 
universities.

Injaz programs are distinguished by their ability to develop students' leadership capabilities, 
which accelerates their creativity, prepares them for the business world, and enables them to 
employ knowledge to create new paths that ultimately reduce unemployment, provide 
opportunities and open promising horizons for new entrepreneurial projects.

Our Values

 

تدیرها   ،٢٠٠٧ عام  أُنشئت  حکومیة  غیر  مستقلة  فلسطینیة  مؤسسة  هي  فلسطین  إنجاز 
وترعاها مجموعة من الشرکات الفلسطینیة الرائدة الساعیة لتعزیز قدرات الشباب الفلسطیني في 
المساهمة في التنمیة الاقتصادیة. وتوفر إنجاز برامج یقدمها متطوعون خبراء لإلهام الشباب حول 

الابتکار في مجال إدارة المشاریع والأعمال.

Injaz Palestine is an independent, non-governmental Palestinian organization 
established in 2007, managed and sponsored by a group of leading Palestinian 

companies seeking to enhance the capabilities of Palestinian youth to contribute to 
economic development. Injaz provides programs delivered by experienced volunteers to 

inspire and motivate young people regarding innovation in the field of project management 
and business.

المعرفة المالیة

ریادة الأعمال

العلوم

 والتکنولوجیا

جهوزیة العمل
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أن تکون إنجاز المؤسسة الرائدة في فلسطین في إلهام وتأهیل الشباب.
المساهمة في إزالة العقبات التي تواجه الشباب الفلسطیني وتحدّ من انخراطهم في سوق العمل 

وتمتعهم بوظائف إبداعیة.
الاستراتیجیة  لتنفیذ خططتها  تحتاجها  التي  القویة  والشراکات  الکافیة  الأدوات  إنجاز  لدى  تکون  أن 

بفعالیة.
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البطالة  الحد من  لتحقیق مسارات جدیدة من شأنها  المعرفة  إدارة  وتمکینهم من  الأعمال،  لعالم  وإعدادهم 
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To be the leading institution in Palestine in inspiring and empowering youth. 
To contribute to removing the obstacles facing Palestinian youth that limit their 
involvement in the labor market and their access to creative jobs. 
Injaz has the sufficient tools and strong partnerships required to effectively implement its 
strategic plans.

*
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